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" PORTACE
en creche

Solange
Yropposo

Les conditions de travail en créche ne
sont pas toujours faciles. Le portage
apporte de la sécurité a I'enfant et un
nouvel outil de travail pour le quotidien
des professionnels de la petite enfance.
Il peut étre introduit dans le projet
pédagogique de 'établissement,

ce qui est un atout d’envergure.

e portage a bras est pratiqué quotidiennement en

créche, mais il nest pas toujours fait de maniére

confortable et ergonomique, ce qui peut influer

sur le bien-étre des professionnels et des enfants.
Il n’est pas simple pour I'équipe de le pratiquer, et
surtout de le pratiquer correctement. Le rythme de
travail, le manque d’exercice font quon ne porte pas
en respectant son dos, ni la physiologie de I'enfant.
Cela peut causer, a long terme, différentes douleurs
pour le porteur et le porté.

Lorsque j’étais technicienne en intervention sociale
et familiale en pouponniére (ot sont placés tempo-
rairement des enfants 4gés de quelques jours a 3 ans,
les bébés en attente d’adoption ou séparés de leurs
parents par décision de justice), nous utilisions le
sling, le mei-tai ou une écharpe. Ces dispositifs de
portage nous permettaient de créer un lien avec les
enfants accueillis, de porter un enfant ayant besoin
de contenance ou manquant de sécurité affective.

Je travaille aujourd’hui dans un multi-accueil de
42 enfants, avec deux éducatrices de jeunes enfants,
quatre auxiliaires de puériculture et quatre aides
auxiliaires. Le quotidien de la collectivité nous
oblige a tenir un rythme soutenu pendant la journée.
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Nous instaurons des semaines d’adaptation pour
les enfants nouvellement accueillis, ainsi que pour
leurs parents, avant l’'entrée définitive en créche.
D’une durée variable selon les besoins de chacun,
le portage permet une transition plus sereine. De
ce fait, il facilite 'adaptation, en aidant enfant a
s’accoutumer a ce nouveau lieu. Il aide le bébé a
s’intégrer. Il peut aussi rassurer le parent.

Lors de l’accueil des enfants en début de jour-
née, il arrive que plusieurs parents déposent leur
enfant au méme moment. Leffectif de personnel
est parfois insuffisant par rapport au nombre d’en-
fants. Porter un enfant en demande a ce moment-la
peut le rassurer. Le groupe en est plus apaisé et
le niveau sonore plus bas car moins de pleurs se
font entendre.

Alafin des jeux libres, nous apprenons aux enfants
a ranger. Un bambin tranquillement installé sur
le dos d’un adulte les
regarde faire. Il apprend
alors comment ranger
les jouets et pourra des
lors reproduire les gestes
observés. La plus grande
proximité avec 'enfant
qui découle du portage
permet davantage d’in-
teractions avec lui.

Quand les activités
sont un peu plus diri-
gées, tels les comp-
tines, les histoires, les
puzzles, etc., I'enfant
peut les appréhender
plus sereinement et
aller a leur découverte
plus facilement grace a la proximité rassurante de
'adulte. Quelle joie, quand nous dansons dans une
ronde d’enfants, de pouvoir y intégrer un plus petit
qui ne marche pas ou un autre fatigué mais dési-
rant tout de méme participer, et d’avoir les mains
libres pour continuer a tenir la ronde!

Nous avons la chance d’avoir un grand parc dans
I'enceinte de la créche. Les plus petits des bambins
ne sont pas tous rassurés lors de leurs aventures exté-
rieures. Le fait de les garder portés contre nous, ne
serait-ce que quelques minutes, leur permet de se
familiariser avec le grand espace qui s'offre a eux,
tout en se sentant en sécurité. Lauxiliaire de puéri-
culture peut parler a l'enfant porté, tout en interve-
nant aupres des plus grands qui font du toboggan
ou, plus loin, auprés d’un autre petit qui n’arrive
pas a faire du vélo. Pendant le change d’un enfant,
un porte-bébé nous permet d’en consoler un autre
qui pleure en le portant sur notre dos.

Dans notre créche, nous racontons la journée de
chaque enfant sur une fiche remise aux parents le
soir. Nous restons souvent debout lors de ces trans-
missions écrites et 'enfant est souvent en demande
d’attention a ce moment-la car il sent que nous ne
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sommes pas disponibles pour lui. Nous avons alors
la possibilité de le porter, en respectant notre dos
et en gardant nos mains libres pour écrire.

Certains parents et professionnels me voyant por-
ter un enfant sont sceptiques et formulent un ques-
tionnement et une réticence légitimes: « Ne va-t-il
pas prendre ’habitude d’étre porté ?», « Je wai pas envie
que quelqu’un d'autre que moi porte mon bébé », « Mon
enfant nest-il pas trop grand ? Il marche, pourquoi fau-
drait-il le porter ?», etc.

Quand un enfant non porté a la maison est en
demande d’étre porté en créche, il est important
d’en parler aux parents, de leur expliquer pourquoi
leur enfant en a besoin a ce moment-la. Que le por-
tage soit pratiqué ou non par les parents, I’évoquer
permet d’informer et d’échanger des idées (et des
portes-bébés!).

En tant que profes-
sionnelles de la petite
enfance, quand nous
portons un enfant,
nous n'y investissons
évidemment pas les
mémes sentiments
que les parents: nous
conservons une dis-
tance affective en dépit
de la proximité phy-
sique. Le porte-bébé
est un outil qui permet
de mettre l’enfant en
confiance tout en dou-
ceur et de faire connais-
sance.

Coralie, éducatrice de jeunes enfants, témoigne du
portage quelle a pu mettre en pratique a la creche:
«Jai eu l'expérience du portage, avec un groupe d enfants
de 12 4 22 mois, sous l'eeil de Solange qui me guidait. Jai
eu recours au sling et au mei-tai, le plus souvent lorsque
Venfant pleurait de fatigue et était dans les jambes de
ladulte. Ne pouvant pas porter l'enfant tout en faisant
autre chose, le mei-tai que j utilisais alors m'a paru, d
cet instant, trés étonnant. En effet, pour moi, porter un
enfant dans un porte-bébé adapté a sa physiologie a été
vraiment adéquat, dans le sens oil cela apaise l'enfant,
le contient et le sécurise. Il permet a l'adulte de continuer
de faire ce qu’il a d faire, tout en répondant aux besoins
de l'enfant. Mes expériences de portage m'ont vraiment
montré les bienfaits de cet outil, au quotidien. A chaque
fois, au bout de dix, quinze minutes de portage, je repo-
sais l'enfant au sol et celui-ci ne pleurait plus, paraissant
apaisé et recentré. Ce mode de portage me semble béné-
fique pour lenfant mais aussi pour adulte. Il répond
aux besoins de contenance et de sécurité de l'enfant et
apporte une proximité entre le porteur et le porté dans
une relation d’écoute individuelle privilégiée. »

Pour Elodie, également éducatrice de jeunes
enfants, «le portage est vraiment trés efficace lorsque
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nous navons pas les bras libres pour nous occuper d’un
enfant en difficulté (pleurs, fatigue, besoins de contact,
etc.). Lenfant porté semble se détendre au fur et a mesure,
jusqu’a parfois l'endormissement. Il peut étre rassuré par
le contact avec l'adulte et la réponse que celui-ci apporte
a ses besoins. Cest un bon outil de travail dans le milieu
de la petite enfance. Il crée du lien, rassure, enveloppe
et soulage mon dos. Je recommande aux professionnels
de la petite enfance ainsi quaux parents de s’interroger
sur le portage pour les différentes structures accueillant
le jeune enfant. »

Pour résumer, le portage en collectivité est un
outil d’ergonomie et de confort car, en libérant les

: g bras de l’adulte, il accroit sa liberté de mouvement
s et d’action en méme temps qu’il protege son dos. Au
g quotidien, il facilite la prise en charge des enfants et
A permet de répondre favorablement a leurs besoins

naturels; 'enfant est alors détendu, avec un senti-
1 ment de sécurité et de contenance. Il permet aussi
la stimulation de la tonicité musculaire, I'enfant
accompagnant les mouvements de I’adulte. Les
sens sont également mis en éveil car, tout en étant
confortablement porté, le petit, a hauteur d’adulte,
découvre de nouvelles sensations. Par ailleurs, plus
nous répondons aux besoins des enfants, plus ils

S

seront autonomes.

Mettre en place
le portage
dans une creche

Initier le projet

Le portage est souvent amené

a la réflexion de I'équipe d’une
structure d’accueil de jeunes enfants
par le biais d’'une personne membre
sensibilisée au sujet, soit en tant

que maman ayant une pratique
personnelle du portage, soit parce
gu’elle I'a envisagé en tant que
professionnelle ou parce qu’elle a

eu l'occasion de le voir pratiqué dans
une autre structure ou elle a travaillé.
En en discutant avec ses collegues,
elle peut découvrir que tout le monde
ne partage pas le méme intérét pour
cette pratique, d’'une part, parce

gue le niveau d’information n’est pas
le méme et, d’autre part, parce que
la vision des besoins du bébeé et

du réle du professionnel differe d’'une
personne a l'autre. Méme si I'on est
convaincu de l'utilité du portage en
créche, il est important que le projet
soit discuté et porté par la structure
et pas seulement par une ou deux
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personnes, de facon a ce gu’il puisse
s’intégrer dans le projet global autour
de I'enfant et dans une dynamique
d’équipe et de cohésion.

S’informer,

mener la réflexion

La premiere phase nécessite
d’informer toute I'équipe sur

le portage en général (ses origines,
ses bienfaits, sur le respect de la
physiologie du bébé et du porteur,
les consignes de sécurité, etc.), sur
comment et pourguoi il peut étre
utilisé en collectivité dans un cadre
professionnel, en commengant par
rassembler de la documentation, des
articles, des témoignages de créches
qui utilisent déja le portage. L'idéal
est de faire intervenir une animatrice
en portage qui pourra apporter ces
informations, présenter les difféerents
systémes de portage adaptés et aider
I'équipe a y réfléchir. Il est important
gue chague membre de I'équipe
puisse exprimer ses doutes et ses
interrogations, les points positifs

et négatifs que souléve le projet.

Des questions légitimes se posent:
n'est-ce pas trop intime de porter

un enfant dans un systeme de
portage? Le portage peut-il étre
utilisé comme un outil d’'ergonomie
pour soulager le dos? Comme un soin
a I'enfant? Comment choisit-on
'enfant qu’on va porter, dans

quel cadre et avec quelles limites?
Comment mener I'adaptation

d’'un bébé porté par ses parents?

Se former

Apres la sensibilisation et la réflexion,
si le projet est adopté au sein de

la structure, il convient ensuite

de choisir les systéemes de portage
qui conviendront a 'équipe et
d’apprendre a bien les utiliser. Pour
des questions de responsabilité et de
sécurité, mais aussi de confort, il est
important de recourir @ une animatrice
ou une formatrice et de se former.

Nuwrielle Favre

Formatrice en portage

*

On trouvera une liste dorganismes de formation
en portage a ladresse suivante : http://www.
portersonenfant.fr/apprendre-a-porter/les-
formations-des-animatrices



